
附件二：
河北省人力资源和社会保障厅、河北省财政厅
冀人社发[2013]7号
关于2013年调整企业退休人员基本养老金的通知
各设区市、省财政直管县人力资源和社会保障局、财政局，省本级养老保险统筹单位：
   根据人力资源和社会保障部、财政部《关于2013年调整企业退休人员基本养老金的通知》（人社部发〔2013〕3号）和《关于做好2013年调整企业退休人员基本养老金工作的函》（人社养司函〔2013〕3号）文件要求，经省政府同意，现就2013年我省调整企业退休人员基本养老金有关问题通知如下：
   一、调整范围和执行时间　　
   2012年12月31日前已按规定办理退休手续的人员（含退职人员，不含执行冀劳社〔2001〕72号文件规定的离休人员和符合原劳动人事部劳人险〔1983〕3号文件退休的建国前参加革命工作的老工人，下同)，从2013年1月1日起调整增加基本养老金。
   二、调整办法和标准
   （一）普调　
   1、退休人员每人每月增加90元，退职人员每人每月增加45元。
   2、退休人员缴费年限(含视同缴费年限)每满一年（不足一年按一年计算），月增加基本养老金3元。
   （二）在普遍调整基础上，对下列人员再增加基本养老金　　   
   1、2012年12月31日前取得高级职称（含高级技师和1983年9月9日职改前取得的中级职称）且退休前被聘任的退休人员，正高级职称的每月增加380元，副高级职称的每月增加150元。
   2、截止2012年12月31日，退休人员年龄满71周岁至75周岁（含75周岁）的，每月增加40元；76周岁至80周岁（含80周岁）的，每月增加50元；81周岁以上的,每月增加60元。
   3、符合冀劳社〔2009〕3号和冀劳社办〔2009〕19号文件规定范围的艰苦地区退休人员，按照所在地艰苦边远地区类别增加基本养老金：一类地区每月增加5元，二类地区每月增加10元，三类地区每月增加15元。驻省外艰苦边远地区的用人单位退休人员，当地艰苦边远地区类别高于我省艰苦边远地区类别的每月增加20元；与我省艰苦边远地区类别相同的，按我省艰苦边远地区类别调整标准增加养老金。
   4、企业退休军转干部本次调整后其基本养老金达不到当地企业退休人员平均养老金水平的，按照国家文件及我省有关规定补足到当地企业退休人员平均养老金水平。
   5、 1998年9月30日冀劳〔1998〕65号文件实施前，因工全残职工退出工作岗位退休并纳入养老保险基金支付养老金的人员，本次调整月增加额达不到173元的，补足到173元。
   6、2012年年度内达到70周岁的，本次调整基本养老金后，退休人员(不含一次补费15年按月享受养老保险待遇人员)月基本养老金仍达不到700元的补足到700元，退职人员仍达不到550元的补足到550元。
   三、资金渠道   
   本次调整基本养老金所需资金，参加企业职工基本养保险统筹的，由养老保险基金支付；未参加企业职工基本养老保险统筹的，按原渠道解决。　
   四、加强组织领导   
   调整企业退休人员基本养老金水平，体现了党中央、国务院和省委、省政府对广大企业退休退职人员的亲切关怀。各地要高度重视，切实加强组织领导，做好深入细致的政策解释和思想政治工作，抓紧组织实施。各设区市和省财政直管县要通过扩大企业职工基本养老保险覆盖面、加强基金征缴等措施，落实调待资金，确保企业退休人员基本养老金按时足额发放，不得发生新的拖欠。各地要按照国家和省委、省政府总体部署，于4月底前将增加的基本养老金发放到位。   
    附件：1、调整企业退休人员基本养老金个人审批表（表样）   
      2、2013年调整企业退休人员基本养老金单位汇总表（表样）   
      3、2013年调整企业退休人员基本养老金花名册（表样）   
      4、2013年调整企业退休人员基本养老金汇总过录表（电子档格式）   
      5、2013年调整企业退休人员基本养老金情况汇总表（电子档格式）

河北省人力资源和社会保障厅河 北 省 财 政 厅
2013年3月19日



附件三：
河北省劳动和社会保障厅关于建立生产岗位高技能人才技术津贴的通知

冀劳社[2008]47号
  
各设区市劳动和社会保障局，省直有关部门：
  
为了提高一线生产关键岗位工资水平，加强高技能人才队伍建设，根据省政府《关于提高企业职工收入的意见》（冀政[2008]60号）精神，现就建立生产岗位高技能人才技术津贴有关事宜通知如下：
    一、建立生产岗位高技能人才技术津贴的重大意义
我省是制造业大省，高技能人才在企业生产中发挥着重要作用，是企业提高产品质量、改进工艺流程、革新技术装备、传授操作技能的骨干力量。提高生产岗位高技能人才的工资收入，对于提高其社会地位，稳定一线职工队伍，引导职工向一线生产岗位流动，鼓励职工学习掌握技术知识和操作技能，营造尊重知识、尊重劳动、尊重创造的社会氛围，增强企业竞争力，加快我省新型工业化进程，促进经济又好又快发展，构建和谐社会都具有十分重要的意义。
   二、高技能人才技术津贴标准
    取得高级技能职业资格证书（国家职业资格三级）且仍在相应生产工作岗位的高技能人才，其技术津贴标准不低于200元/月；取得技师职业资格证书（国家职业资格二级）且仍在相应生产工作岗位的，不低于500元/月；取得高级技师职业资格证书（国家职业资格一级）且仍在相应生产工作岗位的，不低于800元/月。
三、高技能人才技术津贴列支渠道
    企业高技能人才技术津贴从企业成本列支，计入工资总额，按月随工资发放，从2008年8月1日起执行。高技能人才技术津贴是国家对提供了特殊劳动的劳动者的工资报酬，各类企业应当认真遵照执行。企业也不得以发放津贴冲抵劳动者按照国家和省有关高技能人才规定应获得的各种奖励。
    四、加大高技能人才技术津贴的落实力度
建立高技能人才技术津贴是我省在经济发展到新的历史阶段，为吸引人才、留住人才、激励人才所采取的重要举措，各类企业应当自觉执行，改变目前在人才问题上重使用，轻待遇的问题，做到人才的培养、使用、待遇相衔接。各级劳动保障部门要加强对企业落实高技能人才待遇政策的监督检查，指导企业结合生产经营特点和岗位要求，制定高技能人才培养计划，建立健全高技能人才评价选拔体系，完善高技能人才流动机制，加大高技能人才待遇的落实力度，为企业持
续快速健康发展提供人才保障。对拒不支付高技能人才技术津贴的，各级劳动保障部门应当按照工资支付的有关规定予以纠正，逾期不改正的，按照《劳动保障监察条例》等有关规定，予以处罚。
  执行中的情况和问题，请及时向省劳动保障厅报告。
                          二○○八年七月十四日

附件四：
河北省人力资源和社会保障厅
—————————————————————————————————————————————
关于2013年调待中干部身份（或是管理岗位）的退休高级技师按照企业退休高科技人员进行倾斜人员范围的函
各设区市人力资源和社会保障局养老保险科（处）：
　　按照厅领导在全省２０１３年调整企业退休人员基本养老金会议上的讲话精神，企业干部身份（或是管理岗位）的退休高级技师按照规定执行企业退休高科技人员倾斜政策的人员范围，要严格按照设置高级技师等级的《国家职业标准》为依据，对企业管理岗位人员具有我厅或外省（外省或行业部委颁发的高级技师证书，需经我厅认定后，在证书《备注》页加盖“人力资源社会保障厅职业技能鉴定专用章”）以及行业部委编号核发的、可查证的高级技师职业资格证书，且退休前被聘任并按高级技师兑现工资待遇的高级技师，执行企业退休高科技人员的调待倾斜政策。具体管理岗位高级质量职业资格范围包括１４个：项目管理师、物流师、职业指导师、企业人力资源管理师、营销师、劳动关系协调师、企业培训师、企业文化师、企业信息管理师、采购师、客户服务管理师、中英项目剑桥大学商务管理职业领导人财务管理专业　、经营师、生产动作管理师。
河北省人力资源和社会保障厅养老保险处
2013年4月26日
附件五：
河北省人社厅历年来关于调整企业退休人员基本养老金相关文件摘录
	文件名
	文件名称
	文件内容

	冀劳社[2006]37号
	关于2005年、2006年调整企业退休人员基本养老金有关问题的通知
	1983年9月9日职称改革前被评为中级及其以上专业技术职称和1985年职称改革后被评为副高级及其以上专业技术职称以及被评定为高级技师的工人并在退休前被企业聘任的人员，每人每月再增加150元。

	冀劳社[2007]48号
	关于2007年调整企业退休退职人员基本养老金的通知
	2006年12月31日以前退休人员中，被评授为正高级职称且退休前被聘任的，每月再增加60元。

	冀劳社[2008]9号
	关于2008年调整企业退休人员基本养老金的通知
	退休前取得高级职称（含高级技师和1983年9月9日职改前取得的中级职称），且退休前被聘任的，正高级职称，每月再增加65元，副高级职称每月再增加45元，其中2007年退休的正高级职称增加120元，副高级职称增加100元。

	冀劳社[2009]3号
	关于2009年调整企业退休人员基本养老金的通知
	退休前取得高级职称（含高级技师和1983年9月9日职改前取得的中级职称）且退休前被聘任的，正高级职称，每月增加20元；副高级职称，每月再增加10元。其中，2008年当年退休的，正高级职称增加110元，副高级职称增加95元。

	冀人社发[2010]13号
	关于2010年调整企业退休人员基本养老金的通知
	对退休前取得高级职称（含高级技师和1983年9月9日职改前取得的中级职称）且退休前被聘任的，正高级职称的每月增加30元；副高级职称的每月增加20元。其中：2009年当年退休的，退休前取得高级职称（含高级技师和1983年9月9日职改前取得的中级职称）且退休前被聘任的，正高级职称的增加60元；副高级职称的增加50元。

	冀人社发[2011]3号
	关于2011年调整企业退休人员基本养老金的通知
	对2009年12月31日前取得高级职称（含高级技师和1983年9月9日职改前取得的中级职称）且退休前被聘任的退休人员，正高级职称的每月增加60元，副高级职称的每月增加40元；其中，2000年12月31日前退休的具有正高级职称且退休前被聘任的增加100元，副高级职称的增加70元。2010年年度内退休的，退休前取得高级职称（含高级技师和1983年9月9日职改前取得的中级职称）且退休前被聘任的，正高级职称的增加80元，副高级职称的增加60元。

	冀人社发〔2012〕11号
	关于2012年调整企业退休人员基本养老金的通知
	2011年12月31日前取得高级职称（含高级技师和1983年9月9日职改前取得的中级职称）且退休前被聘任的退休人员，正高级职称的每月增加280元，副高级职称的每月增加170元。

	冀人社发【2013】7号
	关于2013年调整企业退休人员基本养老金的通知
	2012年12月31日前取得高级职称（含高级技师和1983年9月9日职改前取得的中级职称）且退休前被聘任的退休人员，正高级职称的每月增加380元，副高级职称的每月增加150元。


附件六：
国家职业资格全国（省）统一鉴定基本情况表
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	本人已了解相关申报条件、鉴定报名程序及收费标准等信息，并承诺所提供资料为真实有效。
                               考生签名：
                                
                                         年   月   日


注：1、一律用钢笔或碳素笔填写，字迹要工整清楚。表内各栏要如实填写完整。没有内容的，在栏目中写“无”。
2、表内“专业工龄”系指专门从事本职业工作的时间。
3、如是在校生，请在文化程度一栏中填写正在读几年级，如“大专三年级”或“大本四年级”，并在工作单位一栏中填写“在校生”。
4、请将身份证复印件、学历证书复印件、培训结业证书复印件、获奖证书复印件、原职业资格（技术职务）证书复印件、工作经历证明原件等有关证明材料附在情况表后，复印件由考生签名，并注明日期。
附件七：
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